
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Персонал Москва 2011» - 2 дня интенсивного обмена информацией 
 
20-21 апреля 2011 г. в ЦВК Экспоцентр состоялась ежегодная 7-я специализированная выставка по HR- 
менеджменту Персонал Москва 2011. За свои семь лет существования она стала важнейшей 
специализированной выставкой по управлению персоналом в России и странах ближнего Зарубежья. В 
этом году снова выросло как количество экспонентов, так и посетивших выставку специалистов. Среди 
экспонентов представили свои продукты и услуги 73 компании из России, Германии и Франции. Получить 
новые идеи и найти решения повседневных вопросов на выставку приехали 3645 HR-специалистов из 
Москвы и различных уголков России, а также Казахстана, Украины, Белоруссии, Германии, Испании, 
Молдавии, Швейцарии, США и Норвегии. 
 
На выставке вновь были представлены HR-услуги и продукты, такие как программное обеспечение, 
системы контроля доступа и учета рабочего времени, кадровый консалтинг, кадровые услуги, тренинги, 
обучение и развитие персонала, организация корпоративных мероприятий, деловой туризм, 
специализированные издания и порталы. Особо актуальными темами выставки, как и в прошлом году, 
были охрана труда и интернет-порталы по трудоустройству.  
 
Хочется отметить и более серьёзный подход к подготовке к выставке многих экспонентов: компании 
отличались креативностью в отношении оформления стендов, а также насыщенностью программ, 
проводившихся на них. На стендах проводилось множество консультаций и семинаров на резличные темы 
HRM, которые пользовались большим спросом у посетителей. Своим семинаром «Дао жизни» удивила 
всех Ирина Хакамада, приглашённая на выставку компанией HeadHunter. Также на выставке были 
организованы многочисленные лотереи, игры и акции, отвлёкшие HR-в от рабочей рутины. С идеей 
«Работа должна достовлять удовольствие» желающие могли сфотографироваться с Сергеем Глушко 
(Тарзан) на стенде Superjob.ru.  
 
Насыщенными и содержательными были по традиции программы Практических Форумов и Круглых столов, 
многие их них проходили с аншлагом. В рамках Практических Форумов прозвучало более 30 докладов на 
самые различные темы – о мотивации, развитии и обучении персонала, HR-бренде, вопросах увольнения и 
подбора персонала, охране труда, ДМС, оценке персонала и эффективности обучения, лидерстве и многие 
другие.  
 
Привлекли большое внимание специалистов и 4 дискуссии среди HR-экспертов, организованные 
журналами "Штат", "Кадровое дело", Ассоциацией Менеджеров России АМР и компанией "Амплуа". По 
просьбе посетителей во второй раз с докладом на выставке выступила Валентина Ивановна Андреева, 
канд. ист. наук, профессор кафедры трудового права и социального обеспечения Российской академии 
правосудия, специалист в области кадрового делопроизводства, постоянная ведущая рубрики «Заполняем 
без ошибок» журнала «Справочник кадровика». Её доклад на тему «Оформление трудовых отношений: 
придание документам юридической силы и типичные ошибки», как и в прошлом году, привлёк большое 
количество специалистов. Опытом также поделились HR-эксперты - представители таких компаний, как 
ОАО «РЖД», "Шнейдер-Электрик" и ГК "Росатом". 
 
Для желающих поделиться своим опытом и послушать коллег, были предложены 6 дискуссий в Круглых 
Столах, организованных Международной Ассоциацией Корпоративного Образования (МАКО), 
Международной Школой Бизнеса при МТПП, и Ассоциацией консультантов по персоналу (АКПП). Здесь 
специалисты обсуждали насущные вопросы и делились опытом, пытаясь вместе решить ежедневные 
проблемы управления персоналом.  
 
Подробный отчёт о выставке, состоящий из анализа опросов экспонентов и посетителей, будет 
опубликован в середине мая на сайте www.personal-moscow.ru в рубрике «Персонал Москва 2011» 
 
Персонал Москва 2012, специализированная выставка по кадровому менеджменту, соберет в 8-й раз 
своих участников и посетителей ровно через год – 18–19 апреля 2012 г. в ЦВК Экспоцентр, пав. 2.4. 
Подробная информация на сайте www.personal-moscow.ru.  
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